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	・職員で分担（シフト制）して対応ができる！
	・チーム保育のため1人の担任だけで保育をしない
	・平日に休日/有休取得できる体制がある！

	A先生のある１週間を見てみる
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	日常や子どもとの時間を
	圧迫するようなやり方はしていません
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	ICTがあると何が便利？
	１年目や初任層への支援・援助は？
	職員構成は？
	【幼稚園・小規模保育事業（正職員）】（令和8年度現在）
	＊新卒・中途採用の方など様々な方がいます！
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	皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！！

